
 

  

 

 

永年勤続表彰規程 

 

 

（永年勤続表彰） 

 

 会社は永年に渡って誠実に勤務し、他の社員の規範となる者を奨励するため永年勤続表彰を行う。 

  

（２）永年勤続表彰の対象者は勤続年数が満 10年、20年に達した者とする。 

 

（３）前項にかかわらず、次のいずれかに該当する者は表彰を行わない。 

    

１．表彰日に在籍しない者 

２．勤続算定日に満 65歳以上の者 

３．表彰日前 1年間に懲戒処分を受けた者 

４．その他会社が永年勤続表彰をすることを適当でないと認めた者 

 

（４）勤続期間は入社日からとし、パートタイマー、契約社員として雇用された期間、休職期間、出向

先における勤続年数を通算する。 

 

（５）表彰の方法は賞状のほか勤続年数に応じて次の記念品を贈呈することで行う。  

 

 勤続年数       表彰内容 

      満 10 年    4 万円相当の旅行券 

      満 20 年    8 万円相当の旅行券 

 

        

（６）永年勤続者の表彰は入社日に、全従業員の前で行う。 

 

（７）旅行券は支給から１年以内に利用し、所定の報告書に、必要事項（氏名などの個人情報や旅行先 

の支払額等）を記入して、旅行先を確認できる資料を添付して所属各部局庶務部に提出する。 

 

 

 

 

2021年6月1日現在（状況により改訂する場合あり） 

 

 


